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"Nous proposons coaching, formation, veille technologique partagée et
capitalisation"
Gwenaélle COMBES, Responsable Recrutement de la société OBJET DIRECT

| Interview Carriére | Mai 2007 |

Régulierement, I'un des acteurs les plus dynamiques de I'univers du développement nous informe sur le positionnement de son
entreprise et sur ses méthodes de recrutement.
Aujourd'hui, laissons la parole a Gwenaélle COMBES, Responsable Recrutement de la société OBJET DIRECT.

OBIET

DIRECT

hom

Quel est votre volume de recrutement prévu pour 2007 ?
"50 ingénieurs et consultants, intervenant sur des projets a forte valeur ajoutée, en assistance
technique et au forfait."

Quels sont les profils que vous recherchez et les types de postes a créer ?
"Les profils recherchés :
- Concepteurs développeurs objet (Java, J2EE, Java EE 5, C#, .NET, PHP5, Ajax...)
- Architectes logiciel (n-tiers...)
= | - Chefs de projet techniques
- Experts techniques

- Consultants en systémes d‘informations "

diplémés ?

Portez-vous une part importante de votre recri sur les j
"25% des embauchés sont des jeunes dipldmés bénéficiant de 1 a 5 ans d’ experlence dans les nouvelles technologies, issus de grandes
écoles d’ingénieurs et de formations universitaires."

Quel est le nombre d'i 'S dans votre effectif ? Quel pourcentage de votre effectif ?
"Nous avons, sur un effectlf de 120 personnes, 80 de nos ingénieurs dans le développement, soit 66% de nos ingénieurs et
consultants."

Quel est le nombre de chefs de projet dans votre effectif ?
"Notre équipe de chefs de projet est composée de 18 personnes, soit 15% de nos ingénieurs."

Assurez-vous au sein de votre entreprise, une tr des formations ? :

"C’est le point fort d’Objet Direct :

Une véritable stratégie de capitalisation est déployée. Objet Direct est un centre de formation agrée qui propose un catalogue complet
de 80 formations spécialisées sur les nouvelles technologies de développement logiciel.

Objet Direct permet aux ingénieurs qui le souhaitent de suivre un cursus de formation, et de devenir a leur tour formateur certifié.

Nous proposons coaching, formation, veille technologique partagée, capitalisation (synthése et production d‘articles internes et publiés,
transmission entre ingénieurs) et production de séminaires nationaux de référence sur les sujets technologiques émergents."

des P

Qu'est-ce que vous pourriez yer ¢ aunc
"Rejoignez la société qui :

1. Est aujourd’hui a la pointe des technologies du génie logiciel de demain :
- Ingénierie des modeéles / MDA

- Outillage des processus agiles

- Ingénierie du test logiciel automatisé

- utillage des plateformes de développement

- Génération automatique de prototypes

2. Développe et met a disposition de ses ingénieurs des outils et des processus de transfert de compétences
3. Offre un management de proximité, des possibilités de carriére en région, convivialité et sérieux."

qui voudrait postuler chez vous ?

Quelles sont les valeurs de votre entreprise ?
"Nous nous distinguons par notre expertise technologique objet, par une croissance continue de notre entreprise et par la qualité des
relations humaines."

¥ Découvrez-nous vite sur www.objetdirect.com

Propos recueillis par Jean Kaminsky pour le journal Programmez
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Code

CruiseControl : I'outil
d’intégration continue
indispensable

Spring : I'usine a développement
Java EE

Telosys : AJAX+ Java = client
serveur agile

DHTML Goodies : " JavaScript au
secours de I’ergonomie des
applications Web "

Créez vos interfaces utilisateur
sous Gnome avec C++, Gtkmm et
Libglademm

Django, un nouvel outil de
développement web agile
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